SGTEX

\ o : Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura

COMUNICA

NEGOCIACION PROXIMAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS
SELECTIVOS. SGTEX EXIGE CLARIDAD, AGILIDAD Y GARANTIAS.

El Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura (SGTEX) ha asistido el dia 2| de
noviembre de 2025 a la reunidn de la Mesa Sectorial de Administraciéon General y de la Comision
Negociadora del V Convenio Colectivo para el Personal Laboral, convocada por la Direccion
General de Funcion Publica. Tratandose entre los puntos del Orden del Dia las Ordenes por las
que se convocan turno de ascenso para el personal laboral y los procesos selectivos
para el acceso a plazas vacantes para personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como la acumulacién a estas a las
convocadas mediante Orden de 23 de diciembre de 2024 y a la modificacion de dicha Orden. al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONCURSO-OPOSICION

PROPUESTA de la Administracion. DISTRIBUCION de las OEP de 2021 + OEP de 2022 y 2023
acumuladas por turnos y diferentes cuerpos y especialidades para personal funcionario y grupos y
categorias para personal laboral.

DISTRIBUCION PLAZAS CONVOCATORIAS PRUEBAS SELECTIVAS

Ya convocados los procesos selectivos por las Ordenes de 23 de diciembre de 2024 referentes a
la OEP de 202I, ahora, mediante la publicacion de nuevas Ordenes se va a proceder a la
convocatoria de mas plazas en las mismas especialidades con la acumulacion de las Ofertas de
Empleo Publico de 2022 y 2023.

Se convocaran pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion. Se
clasificaran las plazas que se convocan por especialidades y por turnos de acceso, concretando las
plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento. Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los turnos establecidos
en la convocatoria.

Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas por el
turno libre.

Uso exclusivo de medios electronicos

El proceso incorpora el uso exclusivo de medios electrénicos a través del Portal de Seleccion
de la Junta de Extremadura, donde deberan realizarse todas las actuaciones y tramites que
forman parte del proceso, para lo que habra que dase de alta como persona candidata, y asi poder
presentar la solicitud, recepcion de notificaciones, entrega de documentacion...

Para acceder al portal sera necesario disponer de certificado digital, DNI electronico o
tarjeta/certificado de empleado publico.


http://www.sgtex.es/documentos/OPE2025.pdf
http://www.sgtex.es/documentos/OPE2025.pdf
https://procesoselectivo.juntaex.es/portaljuntaexseleccion/
https://procesoselectivo.juntaex.es/portaljuntaexseleccion/

Toda la informacion del proceso —bases, anexos, listado de personas SGTEX

admitidas y excluidas, calificaciones, avisos y formularios— estara disponible NADAQUE
en el Portal de Seleccion y en la web de empleo publico de la Junta de \JERCON
Extremadura. LO DEMAS

Personal laboral temporal

El personal laboral temporal con contrato de interinidad por vacante que

ocupe plazas incluidas en la OEP para el ano 2023, podra permanecer en

la plaza ocupada temporalmente hasta la resolucion de la convocatoria. Se dictara
resolucion en la que se especificaran las plazas afectadas por la referida excepcion.

Solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente Orden.

Listas de espera

A los efectos de la constitucion de Listas de Espera, las personas aspirantes marcaran en la
solicitud la zona o zonas en la que desean figurar para el supuesto de que no superen el proceso
selectivo, de tal manera que, en su caso, solo seran llamados para cubrir temporalmente las
vacantes que surjan dentro del ambito territorial de cada zona que expresamente se haya elegido.
De no senalar ninguna zona se entendera que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicada la resolucidon por la que se constituyen las listas de espera se podra atender la
solicitud de modificacion de zonas, siempre que la misma consista en reduccién del nimero de
zonas inicialmente cumplimentadas en la solicitud.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la casilla
correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, constando de las siguientes fases en
el orden que se especifica: oposicion y concurso. La fase de oposicion debera superarse para
acceder a la fase de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos en la fase de oposicion y de 3 puntos en la fase
de concurso.

La fase de oposicion se compondra de un Unico ejercicio de caracter tedrico-practico, dicho
ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
aprobar la fase de oposicion.

Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que
solo una de ellas sera la correcta. Para la valoracion de este ejercicio tedrico-practico se aplicaran
los siguientes criterios de correccion:

e Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.
e Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion final resultara de la suma de ambas fases.

En caso de empate, el orden prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: 1°
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidon, 2° mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso de méritos, 3° comienzo del primer apellido por la letra | (jota) (DOE nim. 77, de 23 de
abril de 2025) y de persistir el empate se aplica el criterio de esta misma letra al siguiente apellido

y al nombre.



SGTEX ha reclamado:

e La temporalizacién y calendarizacion de los procesos, para evitar que, NADA QUE
como en ocasiones anteriores, los procesos selectivos se prolonguen en \JERCO
el tiempo. A este respecto, nos han indicado que la prevision de LO DEMAS

convocatoria seria antes del proximo 19 de diciembre.

e Un temario completo, y no un simple listado de temas como hasta

ahora, o, en su defecto, de una bibliografia de referencia que sirva de guia

tanto para los opositores a la hora de estudiar como para los tribunales para elaborar las
preguntas de examen.

e Flexibilidad en los criterios de correccion para evitar que contintde ocurriendo lo que hasta
ahora: categorias que no pueden cubrirse o que deben ser cubiertas por el SEXPE debido a la
falta de candidatos en las listas de espera.

TURNO DE ASCENSO PARA PERSONAL LABORAL

La convocatoria del turno de ascenso para el personal laboral es una de las reivicaciones mas
reiteradas por SGTEX, son muchas las personas afiliadas y simpatizantes que constantemente nos
trasladan esta peticion, y celebramos que por fin se ponga en marcha este proceso, esperemos en
breve.

Aunque habria sido deseable una negociacion mas detallada; motivo por el que hemos solicitado a
la Administracién datos concretos sobre plazas, categorias y especialidades que seran incluidas en
las convocatorias.

Con respecto a la convocatoria en si, informaros que: El proceso incorpora el uso exclusivo de
medios electronicos a través del Portal de Seleccion de la Junta de Extremadura, donde
deberan realizarse todas las actuaciones y tramites que forman parte del proceso, para lo que
habra que dase de alta como persona candidata, y asi poder presentar la solicitud, recepcion de
notificaciones, entrega de documentacion...

Para acceder al portal sera necesario disponer de certificado digital, DNI electrénico o
tarjeta/certificado de empleado publico.

Podran participar los/as trabajadores/as fijos y fijos discontinuos acogidos al V Convenio Colectivo
que lleven al menos dos anos en su Categoria Profesional y Especialidad, cumplan la titulacion
indicada en el Anexo Il de la convocatoria —o la que corresponda segun el Convenio— y
acrediten cualquier otra titulacion o permiso requerido para las funciones del puesto segun la
relacion de puestos de trabajo.

Quedaran exentas del requisito general de titulacién las categorias y especialidades de los Grupos
[, IV y V incluidas en el Anexo Ill de la convocatoria, segun el articulo |15 del V Convenio y
acuerdo de la Comision Negociadora, salvo cuando se solicite ascender a un Grupo dos tramos
superior al de origen.

las personas que se presenten por el turno de discapacidad deberan tener certificacion expedida
por el érgano competente que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 % en el
tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Un 10% de las plazas se reservan para ser
cubiertas por el turno de discapacidad. Las plazas que queden

vacantes de este turno se acumularan a las que se convoquen por el turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacién en el DOE de la convocatoria. La solicitud debera cumplimentarse
y registrarse unicamente por via electronica.


https://procesoselectivo.juntaex.es/portaljuntaexseleccion/

Los Temarios se publicaran en el DOE, tres meses después de la finalizacion del plazo de
solicitudes, algo en lo que SGTEX esta en contra, pensamos que perjudica mucho a las personas
aspirantes en la preparacion de la prueba objetiva.

El procedimiento consta de dos partes:

Prueba objetiva. Un solo ejercicio tedrico-practico tipo test, valorado sobre 10 puntos. Sera
necesario alcanzar al menos 5 puntos. El contenido se ajustara al temario oficial que publicara la
Direccion General de Funcion Puablica. Cada pregunta del examen tendran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera la correcta.

Cada seis preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

Se requerira a los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion para que, en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en el concurso de
meéritos.

La prueba objetiva debera celebrarse en un plazo maximo de cinco meses contados a partir de la
publicacién de la lista provisional de personas aspirantes admitidas.

Concurso de méritos. Solo para quienes superen la prueba objetiva. Se valoraran titulacion
adicional, actividad formativa y antigiedad, con los limites establecidos en la Orden que se
publique.

La puntuacion final resultara de la suma de ambas fases.

En caso de empate, el orden prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: 1°
mayor puntuacion obtenida en la prueba objetiva, 2° mayor puntuacién obtenida por el mérito de
antigiedad en el concurso de méritos, 3° comienzo del primer apellido por la letra ] (jota) (DOE
num. 77, de 23 de abril de 2025) y de persistir el empate se aplica el criterio de esta misma letra al

siguiente apellido y al nombre.

Toda la informacion del proceso —bases, anexos, listado de personas admitidas y excluidas,
calificaciones, avisos y formularios— estara disponible en el Portal de Seleccion y en la web de
empleo publico de la Junta de Extremadura.

Atendiendo a lo establecido en la Ley, todo este proceso selectivo no podra superar los 12 meses.

En el turno de ruegos y preguntas, SGTEX ha solicitado informacion sobre los procesos de
estabilizacion ya iniciados. Nos han respondido que la prevision es finalizar con el personal
funcionario durante la primera semana de diciembre y que, en la segunda semana, se publicaran las
listas del personal laboral y se abrira el plazo para la presentacion de documentacion.

En cuanto a la categoria de Técnico/a de Empleo, se nos informa de que es necesario establecer
una nueva baremacion, por lo que convocaran a las Centrales Sindicales a la mayor brevedad
posible con el objeto de negociarla y poder continuar con el proceso. Seguiremos informando
puntualmente.

NADA QUE VER CON LO DEMAS
Tu sindicato, tu voz, tu fuerza




